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COURS EN ENTREPRISE
150 sujets de cours  
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Un réseau de 200 experts  

enseignants
Un contenu directement  

applicable
Une organisation efficace  

et sympathique
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–	 un cours adapté aux besoins de vos collaboratrices et collaborateurs
–	 un contenu directement applicable dans la pratique
–	 un enseignant expérimenté et à l’écoute des questions spécifiques
–	 une économie de frais de participation dès 5 collaborateurs
–	 pas de perte de temps en déplacements pour votre équipe !

LES DOMAINES :
GESTION / MANAGEMENT / COMMUNICATION
INNOVATION / DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS
DISPOSITIFS MÉDICAUX
HORLOGERIE 
INDUSTRIE 4.0
NORMES / QUALITÉ / ENVIRONNEMENT / SÉCURITÉ
PRODUCTION / LEAN MANUFACTURING  
MESURES / CAPTEURS / ACTIONNEURS
PROCÉDÉS DE FABRICATION / USINAGE
MICRO ET NANO TECHNOLOGIES
MATÉRIAUX

MANDATER LA FSRM C’EST :
–	 DIALOGUER avec des interlocuteurs compétents et efficaces
–	 BÉNÉFICIER d’un réseau de plus de 200 experts
–	 CONCLURE des contrats simples et clairs
–	 FAIRE CONFIANCE à un spécialiste du  
	 perfectionnement professionnel actif depuis 1992
–	 DES COURS suivis par les collaborateurs de plus de 300 entreprises
–	 UN GAGE DE QUALITÉ, nos cours sont certifiés EduQua

QUELS SONT VOS BESOINS ?  
Contactez-nous pour en discuter ! 
Nous nous déplaçons volontiers 
pour vous rencontrer.

Philippe Fischer, Directeur
032 720 09 00  fischer@fsrm.ch

UN COURS  
EN ENTREPRISE  
C’EST :

LES FORMATIONS  
AUPRÈS DE LA FSRM SONT 
D’UN EXCELLENT NIVEAU 
ET REMPORTENT UN FRANC 
SUCCÈS, LES ÉVALUATIONS 
SONT TRÈS POSITIVES, 
NOUS LES MANDATONS  
SYSTÉMATIQUEMENT.
Ressources Humaines, 
Grande société horlogère

«

»

DES COURS  
POUR DES PRATICIENS  
PAR DES PRATICIENS 


