POINT DE MIRE //

Tous les cours sont adap-

tables et peuvent étre don-

nés en entreprise. Carre-
four de rencontres, de sa-
Voirs et de compétences,
la FSRM reste ainsi au
coeur du tissu microtech-
nique suisse.

Radieuses perspectives
2023 pour la FSRM

Qui a dit que la « visio » était devenue la norme ?

\

Ala FSRM, la demande de cours en ligne est de
nouveau proche de zéro. Traduction : la quasi-to-
talité des participants et participantes est revenue
en présentiel, soit plus de 900 personnes en 2022
représentant pres de 300 entreprises.

FSRM

n lointain souvenir. La crise sanitaire n'a

reflué qu’il y a un an a peine, mais elle

semble déja appartenir a une parenthese

bien fermée. FSRM avait alors su s’adapter

pour assurer a distance ses formations,

notamment en équipant en un temps record sa salle
de cours de matériel audio et vidéo HD.

Mais aujourd’hui, ce systeme est au repos, voire

a l'arrét. Et c’est une bonne nouvelle : lannée 2022

fut celle d'un retour massif au présentiel. Et le

nombre de cours et de participants et participantes,

en forte hausse : + 31 %. Le chiffre est encore trés

égérement en deca de l'avant-COVID, mais l'année

2023 devrait aisément compenser et méme dépas-

ser cet écart, avec déja plus de 70 sessions prévues
au seul premier semestre. Comment ?

Source : FSRM

Thémes d'actualité et lieu de rencontres

Tout d'abord, en dispensant des formations au ceeur
de lUactualité. De nouveaux cours ont vu le jour. Ob-
jectif: non pas seulement répondre aux besoins des
entreprises, mais les devancer. C’est notamment le
cas avec les sessions « RSE, ESG et développement
durable », « RSE et achats responsables pour les
entreprises microtechniques et horlogeres ».

Mais méme si le cceur de la FSRM repose sur la
formation technique, ses enseignements portent
dorénavant aussi sur le management et le dévelop-
pement personnel des collaborateurs, avec des
cours comme « Gérer ses émotions en milieu pro-
fessionnel », « Détection précoce des signes de
Burn-out», ou encore « Comment te parler pour que
tu me comprennes ».

Enfin, laccent sera également mis sur le pilotage
de projets et la gestion des ressources immaté-
rielles de Uentreprise, incarné par des formations
comme « Leadership - Etre chef de projet», « Di-
mensionner ses équipes administratives et planifier
leurs taches : une approche LEAN », ou encore
« Gérer et capitaliser le savoir - Méthodes et pra-
tiques ».

La diversité des formations appelle celle des
participants et participantes. Pour autant, depuis
26 ans, la FSRM est ['épicentre ou se cristallisent
ces rencontres avec des formateurs qui, pour la
grande majorité d'entre eux, sont aussi en entre-
prise.

Presque tous les cours ont donc lieu au sein de
'école, a Neuchatel, pour un a deux jours en
moyenne. Il enira ainsi pour la plupart des 71 cours
déja a lagenda du premier semestre, soit presque
un cours tous les deux jours ouvrés, en moyenne.
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