g%gg%g ~ Décolletage des laitons sans plomb [¢] et CIP Tramelan
08.09.26- . . Haute Ecole Arc Ingénierie,
09.09.26 Fraisage et pergage des laitons sans plomb Le Locle
29.09.26 Introduction 3 Bluetooth Low Energy O
g?_gg%g " Impression 3D et procédés de finition pour 'industrie horlogére g‘%ﬁlgg&
13.10.26 Ordonnancement de la production 0
22.10.26 Verres métalliques ou métaux amorphes: propriétés et applications O
23.10.26 Les métaux précieux: métallurgie, propriétés et mise en forme [
. - EMPA Akademie,

27.10.26 Laser Micromachining Diibendorf
16.11.26 Traitements tribologiques de surfaces O
e s . Institut iRAP,

19.11.26 Les bases de l'injection plastique Fribourg
25.11.26 Techniques d’assemblage en microtechnique l

26.11.26 Traitements thermiques des métaux précieux

8%83%2 ~ Comprendre et exploiter Il|A sans complexité dans 'industrie de précision )
04.09.26- Applied IP Masterclass — Comprendre et gérer la propriété intellectuelle @l et PRTS
01.10.26 dans votre entreprise

07.09.26 Batir une gouvernance IA qui crée de la valeur en toute sécurité [
15.09.26 Analyse de la demande et modéles de pilotage 0
28.09.26 Optimisation des processus d'entreprise: approche LEAN et Data Science O
28.09.26 Prompt Engineering & Agentic Al 0
ggiggg "~ ldéation & IA: générer, cristalliser et réaliser des idées 0
30.11.26 |A générative: catalyseur dinnovation — Bootcamp POC O
8%1%%2 " Pilotage de I'entreprise par les stocks (méthode SMILE) [
03.12.26 |A générative et son utilisation professionnelle [
04.12.26 Comprendre, choisir et réussir son projet ERP O
gg}%%g ~ Allez plus loin dans I'analyse de données avec Power Bl Desktop 0

14.09.26 Savoir-faire industriel: la boite & outils pour ne plus le perdre - O

16.09.26- Maitriser la qualification des équipements et la validation des procédés m

17.09.26  en pharma et medtech
ISO 9001/14001/45001 sans complications inutiles

04.11.26 ] p . [ |
(des processus fluides, des procédures simples)

ggiigg " RSE, ESG et développement durable pour les entreprises 0
58, Six Sigma, Lean, Kaizen, APQP, FMEA/AMDEC, 8D/DMAIC, Ishikawa//5M,

09.11.26 Kanban, Pareto, SMED, SWOT, KPI/ICP, ... 0
C’est quoi? Ca sert a quoi? Ca s'applique comment?

10.11.26 Processus d’amélioration continue, réussir la mise en pratique H
et éviter les erreurs (5S, Six Sigma, Lean, Kaizen, ...)

1211.26 Démarche 8D opérationnelle: le guide pratique, de la détection a I'action O
Audit Qualité — Conduite et comportement de l'auditeur

17.11.26 [
(organisation, déroulement, rapport, suivi)

07.12.26 Sensibilisation a la cybersécurité )

11.09.26 Simplifier la gestion des opérations

14.09.26 Savoir-faire industriel: la boite a outils pour ne plus le perdre
15.09.26 Analyse de la demande et modéles de pilotage

17.09.26 Calcul d’un prix de revient

5530.36  Adiiser vos projets

25.09.26 ITIL Foundation Bridge (Version 5)

28.09.26 Optimisation des processus d'entreprise: approche LEAN et Data Science
29.09.26- La méthode DMAIC: comment résoudre durablement vos problémes
30.09.26 les plus complexes?

27.10.26 Interpréter les comptes de I'entreprise

02.11.26- GESTION DE PROJETS: planification, organisation, suivi de 'avancement,
03.11.26 conduite de I'équipe

05.11.26 Les achats et la relation avec les fournisseurs
1211.26 Démarche 8D opérationnelle: le guide pratique, de la détection a I'action

8%1%%2 "~ Pilotage de I'entreprise par les stocks (méthode SMILE)
04.12.26 Comprendre, choisir et réussir son projet ERP -

31.08.26 Le leader incarné -
08.09.26 La prise de notes: le meilleur outil pour s’'organiser et gagner en autonomie

2888%2 "~ Gérer ses @motions en milieu professionnel

18.09.26 Convaincre les autres: maitriser la psychologie de la persuasion

%283%2 " Analyse sensorielle: création d’'une méthode efficace

01.10.26 Définir et déployer sa stratégie marketing
12.10.26 Excel débutant — Boostez votre efficacité

%gig%g "~ Adopter une posture de coach pour manager la Génération Z... et les autres

[
O
[ |
[
[
[
[
[ |
1218%2 ~ Neurodopez vos slides et votre présence corporelle o
O

[

[ |

)

[

[

[

|

19.10.26 Donner un feedback efficace
26.10.26 Faites-vous entendre! La parole et I'impact grace au théatre

ggig%g " Outils de neuromarketing pour vendre et se vendre .

30.10.26 Mener des entretiens clients efficaces et alignés

Gestion du temps, organisation du travail quotidien
(priorités, dérangements, maitrise du stress)

16.11.26 Détection précoce des signes de burn-out dans son équipe
18.11.26 Formation de formateur au poste de travail

11.11.26

FSRM, Neuchatel =



Apres la formation,
la formation continue

La Fondation Suisse pour la Recherche
en Microtechnique ceuvre depuis

plus de 45 ans au développement des
compétences et de l'innovation.

Elle propose plus de 150 cours tech-
niques et interdisciplinaires, congus pour
répondre aux besoins concrets des
entreprises et de leurs collaborateurs.

Une FSRM en mouvement

Il y a bient6t une année que j'ai repris la direction de la FSRM,
avec la volonté de poursuivre ce qui fait sa force depuis plus
de 45 ans: proposer des formations concrétes, exigeantes et
directement utiles aux entreprises.

Une offre repensée
et structurée

Vous trouverez au verso de cette brochure notre program-
mation de cours pour I'automne. Afin d’'offrir une lecture plus
claire et intuitive, nous avons regroupé les formations en 5
grandes thématiques, correspondant aux principaux enjeux
des entreprises d'aujourd’hui:

=> Concevoir & Maitriser — Développement produit,
Industrialisation & Production

Anticiper — IA & Innovation

Garantir — Qualité, Conformité & Sécurité
Manager — Pilotage & Leadership

Evoluer — Développement des compétences

+idd

Cette nouvelle programmation s’enrichit également de 15 nou-
veaux cours, développés pour répondre aux évolutions techno-
logiques, organisationnelles et humaines du monde industriel.

Une identité visuelle
qui refléte nos activités

Ce programme inaugure également une nouvelle identité
visuelle, reflet d'une FSRM en évolution et de la diversité de
ses activités. Chaque domaine est désormais identifiable par
une couleur et un pictogramme afin de faciliter la lecture de
notre offre. Au-dela des formations, la Fondation développe
des ateliers FSRM-Kids, organise des congrés et événe-
ments, assure le secrétariat d’associations professionnelles et
accompagne les entreprises dans différents projets techniques

et organisationnels.

Format de cours

Des formations qui allient efficacite,
échanges et impact durable.

Courtes et ciblées (13 2 jours), elles sont
concues pour un impact rapide sans
perturber l'activité de vos équipes.

Un format agile pensé pour renforcer
les compétences la ot elles comptent:
sur le terrain.

Qualite

Pourquoi choisir la FSRM?

Parce que nos formations allient expertise, créativité et péda-
gogie active, pour des équipes plus agiles et performantes.

L'esprit FSRM
+45 ans d'expérience. Référence suisse dans le domaine de la
formation technique et interdisciplinaire.

Nos formateurs

- Experts du terrain
- Créatifs et passionnés
- Capables de rendre la théorie tangible et applicable

Nos partenaires

La FSRM collabore étroitement avec plusieurs institutions
et réseaux suisses reconnus pour leur expertise et leur enga-
gement en faveur de 'innovation et de la formation continue:
Arc Horloger, EMPA Akademie, HE-Arc, Swiss Data Science
Center, Swiss M4M et Swiss Polymers Cluster.

Ces partenariats renforcent la richesse et la pertinence de
notre offre de cours, tout en favorisant le transfert de savoir-
faire entre recherche, industrie et formation.

Fondation Suisse
pour la Recherche
en Microtechnique

F

A

Mission

La mission de la FSRM dépasse la formation continue: elle ini-
tie et développe des projets qui créent des synergies entre
lindustrie et la recherche, favorise les échanges et stimule
innovation technique:

-» FSRM-Kids: un projet pour soutenir la reléve et susciter
des vocations, notamment auprés des filles, dans les
domaines scientifiques et technologiques.

- Congrés et événements qui stimulent les synergies et le
transfert de savoir-faire entre les acteurs de l'innovation.

- Secrétariat d’associations professionnelles, dont Micronarc,
plateforme au service des acteurs de la microtechnique.

Former aujourd’hui pour
rester compétitif demain

Dans un environnement ot les technologies et les métiers évo-
luent rapidement, la formation continue est plus que jamais un
enjeu stratégique. Les compétences doivent évoluer en perma-
nence, et les entreprises ont besoin de partenaires capables
de les accompagner de maniére pragmatique et durable. « Les
connaissances se renouvellent de plus en plus rapidement.»
C'’est dans cet esprit que nous faisons évoluer continuelle-
ment notre offre, avec des formations répondant aux besoins
concrets du terrain, qu'il s'agisse de management, de proceé-
dés industriels, de transformation des organisations ou d'intel-
ligence artificielle.

Des formations enrichies
par I'lA

Dés 'automne 2026, plusieurs cours intégreront des modules
pratiques liés a lintelligence artificielle. Lobjectif n'est pas de
suivre une tendance, mais d’aider les professionnels a identi-
fier ol ces outils créent réellement de la valeur et comment
les utiliser efficacement dans leur quotidien.

Dans cette perspective, nos enseignants ont été accompa-
gnés par un expert IA afin de renforcer leurs contenus, enri-
chir leurs approches pédagogiques et identifier des pistes
concrétes ol lintelligence artificielle peut devenir un levier
d'optimisation pour les applications industrielles.

Plus qu'un organisme
de formation

La FSRM est plus que jamais un partenaire pour les entre-
prises: comprendre leurs problématiques, créer des passe-
relles entre expertise, innovation et terrain, et contribuer au
développement des compétences qui feront l'industrie de
demain. Je remercie également chaleureusement I'ensemble
de nos experts (chercheurs, ingénieurs actifs dans l'industrie,
consultants et spécialistes du terrain) qui s'investissent avec
passion dans nos formations et contribuent a transmettre
des connaissances concrétes, actuelles et directement appli-
cables. Je vous remercie pour votre confiance et me réjouis
de vous retrouver prochainement lors de nos formations
et événements.

Sebastian Gautsch

Une journée qui fait la différence

> Accueil et café de bienvenue

- Echanges & cas concrets

> Lunch & networking entre pairs
- Mise en pratique immédiate

- Attestation de participation

Un cadre stimulant

- Groupes a taille humaine

-» Ambiance détendue, propice aux échanges professionnels
- iPad mis a disposition

- Supports numériques remis aux participants

Infos pratiques

- Repas, pauses et café-croissants inclus
- Accés facile: gare et parkings a proximité
> Au coeur de Neuchéatel

Notre pédagogie

- Active et participative

- Basée sur I'eéchange, la mise en pratique

- Axée sur des besoins réels et les situations
professionnelles vécues

Notre engagement qualité

- Suivi pédagogique régulier

-» Amélioration continue

- Feedback systématique et accompagnement
des formateurs

Vous avez une question?

Sebastian Gautsch
Directeur

Evelyne Vallat
Responsable développement
partenaires

032720 09 04
032 720 09 07 gautsch@fsrm.ch

vallat @ fsrm.ch

Programme réguliérement mis a jour: www.fsrm.ch
Informations, inscriptions aux cours et a la newsletter

design: supero.ch



