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Formation
et innovation

Par Philippe Fischer, directeur de la FSRM

lexandre Pauchard, PDG du

CSEM, I'a martelé a plusieurs

reprises dans son intervention

a la réunion annuelle de la
FSRM: I'hégémonie de la Suisse en
matiere dinnovation n'est pas un acquis.
Notre capacité dinnovation est de plus
en plus portée par les multinationales,
alors que les PME qui ont les moyens
d'innover se font de plus en plus rares. En
15 ans, la part des entreprises qui contri-
buent a linnovation en Suisse est passee
de 40 % a 25 %.

Les seules vraies ressources qui font prosperer notre
économie sont nos cellules grises. Ce sont elles aussi qui
generent l'innavation. Il faut les soigner, leur donner un terrain
fertile pour s'épanouir et les nourrir.

Grace a notre systéme de formation professionnel particu-
ligrement envié dans le monde et nos hautes écoles parmi les
meilleures, nos jeunes entrent dans le monde du travail avec
un cerveau qui ne demande qu'a exprimer toute sa capacite.
Leurs cellules grises ont justement béneficié d'un terrain fer-
tile durant les études, et de nourriture en abondance avec les
cours et 'apprentissage de matiéres nouvelles.

Attention a ne pas se contenter de ce point de départ favo-
rable. Donnez & vos collaborateurs un terrain fertile en veillant
a leur bien-étre au travail, a leur équilibre entre vie privee et
vie professionnelle. Et continuez & les nourrir, offrez-leur des
formations, éveillez leur curiosité pour des matieres nouvelles,
des technologies innovantes, des nouveautés dans les proces-
sus. Faites-les sortir et échanger avec des collegues d'autres
secteurs industriels, en particulier aprés des mois disolement
COVID. Ce ne sont pas des dépenses, ce sont des investisse-
ments pour l'avenir. Et pour linnovation'!

C'est pourquoi la FSRM s'efforce depuis de nombreuses
années de proposer aux entreprises des formations de qualité
pour leurs collaborateurs. Et ce aussi bien pour leur bien-
étre avec des formations dites « soft skills » que pour accroitre
leurs connaissances et leurs compeétences avec de nom-
breuses formations techniques et managériales.

Formation et innovation, un couple indissociable !

7

o

La Revue POLYTECHNIQUE N* 1870 — 07,2021

3



